“Valutare e
dare valore
alla formazione su
salute e sicurezza”

WORKSHOP E SERVIZIO DI CONSULENZA

MASSIMIZZA IL BENEFICIO DELLA FORMAZIONE IN
SALUTE E SICUREZZA: SCOPRI CON NOI UN SISTEMA DI
VALUTAZIONE ALLAVANGUARDIA




RISULTATI CHE PUOI DIMOSTRARE

La legge 125 del 2021 indi-
ca con chiarezza la neces-
sita di monitorare e valu-
tare I'efficacia della
formazione su salute e
sicurezza.
INFORTUNI DPI
Significa che diventa MENO FREQUENTI UTILIZZATI SEMPRE
obbligatorio dare evidenza
che cio che é stato fatto
rispetti non solo le indicazi-
oni normative, ma sia stato
costruito per portare a dei
risultati concreti di
miglioramento.

PROCEDURE SEGNALAZIONI
APPLICATE CORRETTAMENTE NEAR MISS COSTANTI




STRATEGIA DELL'ECCELLENZA

Valutare i risultati di un intervento formativo non solo apporta valore, ma per-
mette di trasformare l'intero processo in qualcosa di significativo e concreto.

Ottenere evidenze tangibili e misurabili non solo rompe il circolo vizioso in
cui la formazione viene considerata un mero obbligo legale, ma spinge verso
una prospettiva piu vantaggiosa per tutti.

Investendo il giusto tempo, le risorse e il denaro adeguato, la tua azienda
puo aspirare a raggiungere obiettivi di eccellenza, monitorando e migliorando
costantemente la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Questa nuova prospettiva permette di superare gli stereotipi obsoleti sulla
formazione alla salute e sicurezza e di sfruttarne appieno il potenziale, ot-
tenendo un impatto reale e misurabile sulle prestazioni aziendali.

Quando si dimostra che la formazione porta a risultati tangibili diventa un
investimento strategico e non solo un obbligo formale.




PROPOSTA

Offriamo  soluzioni complete non solo
in risposta alle indicazioni legislative
(Legge 125/2021), ma offriamo la possibilita di
superare le aspettative, garantendo un per-
corso di formazione coinvolgente ed efficace.

Mettiamo a tua disposizione strumenti effica-
ci che consentono di valutare in modo accu-
rato il processo formativo e i risultati ottenuti.

VANTAGGI

Investendo nei nostri servizi, otterrai un
vantaggio  competitivo e  dimostre-
rai il tuo impegno per la conformita le-
gale, la sicurezza dei lavoratori e
I'eccellenza operativa.

Potrai affrontare con fiducia le sfide legis-
lative, migliorando costantemente la ges-
tione della salute e sicurezza sul lavoro.
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Valuiare e dare valore
alla formazione su

STRUTTURA
CORSO IN PRESENZA

PROGRAMMA

 Come valutare il processo formativo per dare valore anche alla
formazione obbligatoria

« Come applicare i livelli di valutazione di Kirpatrick per valutare
il gradimento, I'apprendimento, I'effettiva applicazione in cam-
po e I'impatto sull'organizzazione

 Come costruire strumenti di valutazione facilmente applicabili
ai corsi erogati abitualmente

TARGET

DL - HR - RESPONSABILI FORMAZIONE -

DIRIGENTI - HSE MANAGER - RSPP -
ASPP - RLS

DURATA
3/6 ORE

METODOLOGIA

ANALISI CASO DI STUDIO
ESERCITAZIONI IN PICCOLI GRUPPI
SPERIMENTAZIONE PRATICA
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Valuiare e dare valore
alla formazione su

STRUTTURA
SUPPORTO CONSULENZIALE

PROGRAMMA

 Assessment sulle attuali soluzioni di valutazione della for-
mazione applicate nella tua realta

» Come definire obiettivi e KPI di valore nella formazione alla sa-
lute e sicurezza

» Creare e usare strumenti di valutazione efficaci

 Come sviluppare un piano di valutazione dei risultati
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TARGET

DL - HR- RESPONSABILI FORMAZIONE -
DIRIGENTI - HSE MANAGER - RSPP -
ASPP - RLS

INCONTRI

1 KICK OFF MEET

A
1
1

NCONTRI ON L

NEDA3O

DOCUMENTO P

DURATA
DURATA COMPLESSIVA 6 MESI

ROGETTUA

NCONTRO DI FOLLOW UP

NG IN PRESENZA

RE CIASCUNO
_E FINALE

DI 2 ORE
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CONCLUSIONI

- Esplora il potenziale che risiede nella valutazione dei risultati di
un intervento formativo

- Dimostra il valore concreto che la formazione alla salute e
sicurezza apporta alla tua organizzazione, grazie a evidenze
tangibili e misurabili

« Rompi gli schemi tradizionali e trasforma la formazione in
un‘opportunita per raggiungere livelli di eccellenza senza
precedenti

» Diventa leader del cambiamento sicuro, sfruttando il potenziale
della formazione efficace che modifica le performance




STANTEC ACADEMY

Stantec Academy e il Centro di formazioni di Stantec, multinazionale leader nella pro-
gettazione e consulenza ingegneristica ed architettonica. Nato come centro specializ-
zato in corsi Salute e Sicurezza sul lavoro, ha ampliato negli anni la sua offerta formati-
va, facendo tesoro del know how multidisciplinare e fortemente specializzato nei campi
dell'ingegneria e dello sviluppo sostenibile, unito al supporto delle scienze sociali.

Oltre ai corsi pensati per rispondere alle esigenze dei clienti in merito alla

formazione obbligatoria salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/2008 e Accordi Con-
ferenza Stato Regione), progettiamo ed eroghiamo corsi su diverse tematiche tecniche
e comportamentali. [l nostro obiettivo e garantire la salute e il benessere dei lavoratori,
migliorare l'organizzazione del lavoro rendendola piu Smart e coinvolgere i lavoratori sui
temi di sensibilizzazione ambientale e sostenibilita, nel rispetto dell’Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile.

Negli ultimi anni la tecnologia ha remoltiplicato le metodologie per i corsi di formazione
e Stantec Academy resta sempre al passo con i tempi, proponendo diverse soluzioni,
dal classico corso in aula attivo ed emozionante, al corso on-line piacevole e interattivo,
fino alla videoconferenza e al webinar, sempre piu coinvolgenti grazie all'integrazione
con diversi tool che facilitano la partecipazione da remoto.




ALTRI SERVIZI

CAMPAGNE E WORKSHOP DI SENSIBILIZZAZIONE

Abbiamo una spiccata attitudine a pensare interventi creativi per le aziende che credono
nel coinvolgimento come leva fondamentale per cambiare la cultura attuale in ambito di
salute, sicurezza, ambiente e sostenibilita.

Riteniamo che sia diventato urgente ampliare la sensibilita di tutti noi su questi temi e ab-
biamo escogitato metodi efficaci che grazie all'intelligenza collettiva permettono di trovare
soluzioni inaspettate ed efficaci.

RICERCA INTERVENTO

Siete pronti ad alzare l'asticella nelle vostre performance di sicurezza?

Con Stantec Academy potete attivare progetti di ricerca intervento per approfondire gli
aspetti organizzativi necessari per sviluppare al meglio la cultura della prevenzione nella
vostra realta. Attraverso survey, interviste, development center e attivita di coinvolgimento
dedicati a creare i vostri safety leader potrete definire specifici KPI per monitorare i vostri
progressi in termini di prevenzione, riduzione dei rischi, benessere e comportamenti sicuri.

VALUTAZIONE E CONSULENZA SULLO STRESS LAVORO CORRELATO

Dal 2008 supportiamo le aziende nella valutazione dei fattori di stress lavoro correlato con
un preciso obiettivo: individuare le misure di intervento piu efficaci.

Attraverso focus group, questionari on line, interviste di approfondimento cerchiamo di
fornire una consulenza dedicata per garantire il benessere dei lavoratori nel rispetto della
metodologia INAIL.



Stantec S.p.A.

Centro Direzionale Milano 2,

Palazzo Canova 20054 Segrate (Milano) - Italia
Tel: +39 02 94757240

Fax: +39 02 26924275

Mail: direzione.commerciale@stantec.com

www.stantec.com/it

Paola Favarano - Responsabile Stantec Academy

Mail: paola.favarano@stantec.com
Cell: +39 345 2601976

Uff: +39 02 94757219
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